


Проблема: 

разрыв между 

предложением 

университетов и 

запросом рынка 

труда

Чему учить людей, чтобы они были 

востребованы на рынке труда?

На какие навыки и компетенции 

будет расти спрос у 

работодателей?

Как определить, какие отрасли и 

профессии будут оставаться 

актуальными на рынке труда?

*Профессии в тренде: как Вышка отвечает на вызовы 

будущего

*Атлас профессий

*Универсальные компетенции и новая грамотность: от лозунгов к 

реальности

https://www.hse.ru/trendprof/
https://www.hse.ru/trendprof/
https://new.atlas100.ru/
https://drive.google.com/file/d/1XTNWCY_pfyeGBk9ATAbxZX2cAxQwlxa5/view
https://drive.google.com/file/d/1XTNWCY_pfyeGBk9ATAbxZX2cAxQwlxa5/view


90 экспертов

3

Веб-сервис для выявления востребованных 

навыков и компетенций на российском рынке труда 

для профориентации и обучения граждан

8913
субъектов РФмлн вакансий

3
сайта-агрегатора

Экспертиза навыков
30 отраслей, 90 экспертов, ≈ 4 тысячи навыков в отрасли

Эксперты – руководители и HR-специалисты отраслевых 

компаний

Цель – обсуждение требований работодателей и классификация 

навыков в каждой отрасли



Наши партнеры

• Университетский консорциум 

исследователей больших данных

• Фонд ВЦИОМ

• Департамент труда и занятости 

населения Томской области

• Megaputer Intelligence

• HeadHunter

• ВНИИ Труда

• Научно исследовательский университет 

Высшая школа экононмики



Как мы делали РосНавык?

Этапы разработки сервиса
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Выгрузка данных

С помощью открытого API 

настраиваем процесс 

автоматической ежедневной 

выгрузки вакансий

Классификация данных

Текстовая аналитика –

фильтруем мусорные тексты, 

классифицируем навыки и 

компетенции

Анализ данных

Делаем дашборд, который 

содержит аналитику по 

основным показателям 

состояния рынка труда

Экспертиза

Проводим экспертные 

сессии по каждой отрасли 

для оценки классов навыков 

и компетенций

Запуск сервиса

Разрабатываем веб-

приложение для 

самостоятельной работы 

пользователей

Тестирование

Реализуем кейсы для 

решения задач разных 

категорий пользователей с 

помощью сервиса



Дашборд

Инфографика на основе 

данных: специальности, 

навыки, заработные 

платы, компании и 

динамика вакансий по 

регионам
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Личный кабинет Возможности для пользователей, 

доступные после регистрации



Данные

Доступ к регулярно 

пополняющейся базе 

вакансий из открытых 

онлайн-источников
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Личный кабинет Возможности для пользователей, 

доступные после регистрации



Услуги

Аналитические решения 

от команды 

разработчиков сервиса 

под индивидуальный 

запрос пользователя

3

Личный кабинет Возможности для пользователей, 

доступные после регистрации



rosnavyk.ru

support@rosnavyk.ru

@rosnavyk

vk.com/rosnavyk

https://rosnavyk.ru/
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